
MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE B.LI .ARDIOVASCULARE ',prof.dn George I.M. Georgescu,, rasiB-dulCarol I, NR. 50
Tel/Fax :0232t2U 834; 0232t410280

Prof.dr.

SN.UI,[T (_ /
din data de20.04.2023

Institutul de Boli cardiovasculare "Prof,dr. George IM. Georgescz,, Iagi organizeazd,collcllrs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacapte, pe perioada nldeterminatr, cu normrintreagd, in conformitate cu prevederile H.G. 
?.r. ly3il2d, in cadrul Blo;hi;perator

( I ) 3 posturi asistent medical generalist - pL
(2) 2 posturi infirmierl debutanta
(3) I post ingrijitoare
concursul constd in urmdtoarele etape succesive: selec{ia dosarelor de inscriere, probascrisd qi interviu.
Condiyii de desfdsurore a concursului:

i l::,::ll.l*fu {egu.lerel dosarelor de inscriere este 20.04.20p3 - 04.0s.2023, ora 14.002. Data gi ora organizarii probei scrise: n.0s.2023, ora 9:00 A;i;r" 1i."ii t i:al3, Data gi ora interviului: 17.05.2023, ora 9:00 (l), ora 12.00 (2)r(3)3, Data qi ora interviului: 17.05.2023, ora 9:00 (r), ora 12.00 (2)-(3)

1-""1,:::i^.1:^ryi::,, "dosarelor 
si _al ^organizaiii 

probetor dp concurs: rnstitutul de Boli

Calendorul de Al concursului.
Perioada pentru depunerea dosarelor de tnscriere
Dutil selec{iei de dosare

?*-f,r.d,JI "^Ir. de dosare
Data-lirnita de de a contestatiilor privind rezultatul selecfiei de

_!ut, uf,$rrii .".ulru,"lo. 
"onr"rrufiilo. 

p.irind ,.l""[iu d. doru."l
Data probei scrise

_Data afigdrii ..rultutu

Data-limiti de de

ba scrisl I
Dato interviului

i

,uru-,,r,,r O" O"Orn

&Ie 3&ettue?ylEQf!i!r!ir!tel[,

!l:!!gi{artt,rzrltrtulr oncursului -l

20.0 4.2023 - 04.05.2023

05.05.2023

05.05.2023

08.0s.2023

09.05.2023

11.05.2023

12.05.2023

1,5.05.2023

16.0s.2023

17.05.2023

17.05.2023

18.05.2023

19.05.2023

19.05.2023



,, ,u"ii,ii.ot.\i.oirliiiiii,rs persoana care indeplineete urmdtoarele conditii conform art, 15
a) are cetd{enia romdnd sau ceta{enia unui alt stat membru .llr,.rrii Europene, a unui stat parte

[ ffii;JJi';H;ri]i *: *irff d;j lli ..tar.nia con red erariei Erve{i"," ;' 
-' "

:iff 
'::H1f[ "1', 

rT*1,'.', i:ffff# [ffi;ffi ederle Legii nr s3 t 2003- codur muncii,
d) are o stare de sandtate tote'punrdto,are postutri p.nt., care candid eazd, atestatd, pe bazaadeverin{ei medicale eliberate o" ,"Jl.ul o" iu*rii" ral-de unitalire sanitare abiritate;

i#**:;:,::li[il,",i*I;ij1,*;::iil;'il:;iltate ei, dup 6cai,arte condi1ii specince
I) nu a fost condamnatr definitiv pentru srvdrgirea unei infracfiuni contra securitrlii na{ionare,contra autoritatii, contra umanitalii, inrracliuniae;ilt,. sau de serviciu, infrac{iuni de fals oricontra infEptuirii justiliei, infraciiuni sdvarqite ., ilil;; cate arface o persoan, candidati Ia
ffiilJi'"f,?:l:'i:,"?":f::X;i:t,Il'ri'i '"'o;;;;i;'p.,tru care caidideaze,, cu excepria
g) nu executa o pedeapsd complementarS prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de aocupa funclia, de a e^xercita profesia sau meseria ori de a desftgura *,iriirr"" de care s_a folositpentru savdrgirea infracliunii sau fa15 de aceasta ,;;; Iuat masura de siguranfr a interziceriiocuplrii unei functii sau a exercit[rii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art..l alin. (2) din Legea nr. lrgl20lg privind Registrulnafional automatizat cu privire la persoanele care uu'romis infrac{iuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, 

Pr-ecum gi pentru completaie, L;;ii;;. 76/2o0gprivindorganizarea gi funcfionarea Sistemuiui Nalion"r a" o",. Genetice Judiciare, cu modificdrileulrerioare, penrru domeniile prevdzute la art.'3t5 
"ii.. f f l ii,. rrl.

mentronlltllte 
specifice de participare la concu)sul-pentru ocuparea posturilor moi sus

a) persoana sd aibd cet6[enie roman5, cetdfenie a altorstate membre ale Uniunii Europene sau astatelor apa4in6nd Spaliului Economic Euiopean ;i d;;;ilirl in Rom6nia;b) persoana s6 cunoasci limba rom6nd, scris gi uorbit; 
- ----'

c) persoana sd aibd capacitate deplin6 de exercitriu;
d) persoana sd indeprineascd condi{iile de studiin.""ru.. ocupdrii postului;

;li,:1il::io'J.lXo'o"neascd 
condiliile de vechimef ."'p..,i" d; ,rp;rl;r{r necesare ocupdrii

I) persoana si nu fi fost condamnatd definitivpentru srvargirea.unei infracfiuni contra securitdfiinafionale, contra autoritatii, infracfiuni de coruplie r* a.'r.*iciu, infracliuni de fals ori contrainfdptuiriijustiliei, cu exceplia situ;triei in care a intervenit reabilitarea;g) persoana nu execut[ o pedeapse complementara frin care i-a fost interzis[ exercitareadreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia ,uu'..r..iu ori de a desf6gura activitatea decare s-a folosit pentru sdv6rgirea inlracliunii sau fali J. 
"""r"" nu s-a ruat mdzura de siguran{d ainterzicerii ocupdrii unei funclii ,u, u 

"^"."ita.ii ,neip."f.rii;
h) contractul sd nu confini clauzede confidentiufi,ul"iuu, Jrpu caz, clauzede neconcurentd.(2)Prin excepfie de la condigiaprevdzuii l" ii! (lli.'"1i", n angajaligi cetafeni srr6ini, curespectarea regimului stabilit pentru acegtiaprin t.girirliu siJcinca 9i legislafia muncii.



Conditrii speciJice de porticipare la concursul pentru ocuparea postului de :
- 3 posturi de asistent medical generalist-pl

- absolven{i de gcoala postliceald sanitard
- frri vechime in specialitate
- minim 6 luni experienta (voluntariat)

- 2 posturi de infirmierl debutanta
- absolvenli de qcoald general[ sau a studiilor medii
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenfilor medicali Generaligti,

Moagelor ;i Asisten{ilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat
de furnizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecliei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sanat[lii - Direc{ia generala resurse umane qi certificare;

- fErd vechime in specialitate
- I post ingrijitoare:

- diploma de absolvire a ;colii generale sau a studiilor medii
Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate ?n
termen de valabi litate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar, dupd, caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverin(d medicald care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de c5tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac(iuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completareaLegiinr. T6/2008 privind organizarea gi func(ionarea
Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida(ii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdm0nt, sdndtate sau protec{ie sociald,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rstS, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) Certificatul de membru al OAMGMAMR ^Ii adeverinta pentru participare la concurs
conform, modelului specificat in Hotararea nr.35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asi stent medical general i st)
k) I dosar plic;

Adeverinla care atestd starea de sdn[tate
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard

conline, in clar, numlrul, data, numele
stabilit de Ministerul Sdnat[tii.



in cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie p. p.opiiu..arpuna.r. ci nu are antecedente penare, areobligatia de a comoleta dosarul de rln"r..., originaiui crri*riri:r&;;j; aitdrziupdndla
#n,t:ii':[ti3*l,i:f,f"','Jff#J#,?-,ffii"1#,ru.:: ,it b), c), d) vor n p,.,.itui" ui

Inainte de inceperea probei *.ir.'r. r[;;";ffi'rominar al candidat,or, in vedereaindeplinirii formalita{ilot ptt"iuuii"]"."rp"",i, ,".ir*uiea 
.iaentitaiii. 

-vi.in"*ea 
identitiliicandidalilor se face pe baza'cdrfii-0.?"ntiiate sau ;;;ffi; dtd;;;;;, ,u.. o.o' identitatea,potrivit legii' aflate in termen'a. r.iruirirrt.. c*itffiiicare nu sunt prezen{i ra efectuareaapelului nominal ori care nu ru.-offi.ffit,iiii. 

dfil'f,r.r.ntu. a cd6iide identitate sau a::','1,'r:J}rffi:::i"fi[ #!|llu,,];ni,,u,'u, 
pot,i,ii i.!ii, anate i" t.,,il,-a" varablitate, se

Anunlul o' :::!^'l .bibtiografia;i tematica sunt afigate la avizier etaj 6qi pe site-ulunitalii htrp://wuary_carctrqi_aqi.Jq, s"ectiunea concursuri. neraiiiluplirn;;",;"re obfin de lapersoana care asigurd secretariatul comisiei o" ""r.*r, 
gi-; nuNos , iJ"ro, 0232/zllg34,tnt, I l0. "_ vvrrwurr, _ull

in cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea
;TJ#;Lljl, :J:;.Tii,n##;il#:rin ansare ru.,"ii,r ri p" p"ei"".ol-in,"*"t a unitatii

Birou 
^r{ot.

,l
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tvtrNrsrERUL SANATATTT
rNsrrruTul DE B_oLr LahorovasculARE rAsr,, Prof,dr, George t. U, Oi"rgZlirt,

il
AproaJt.

Prof. drr riniij Grigorg;,_z-

TEMATICA /,/asistent medical generatist - r't
Bloc operator

BIBLIOGRAFIE

1' Lucretia Titirca -Tehnici de evaluare gi ingrijire acordate de,asistenfii medicari, Ed. viataMedicala Romaneasca, Bucuresti, edi,i ,..r-irrltu *97;2' 
i,:tJ,:ljil,H5.,: uisengere medico-cniruigilub -'sint.r. pentru cadre medii, Ed.

3' c' Borundel - Manual de medicina interna pentru. cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 1g4' 
i;r[],'i'lii,r,.t-i[.li:-f;,!f:' t, epiol,i,ioioE.u - r'rurr.r-penrru scorire posuiceare

5' oMs L'lotl2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si rimitare ainfectiiror asociate asistentei medicare in unitatite sanitare;6' Lucretia Titirca - Manual de ingrijiri rdcia6 a9o_rdat pacientilor de catre asistentulmedicar, Ed. Viata Medicara Romaneasca, Bucuresti, 2003;7' oRDIN nr' 1'767 din 3 septembrie zoizi-;;;;;, aprobareaNermeror tehnice privindcurSlarea, dezinfeclia gi steririzarea in- 
""rriaiir. ''tnitare pubrice giprivate' evaluarsa eficacit5lii procedurilor de curdgenie ii lLinr*fie efectuate in cadrutacestora' procedurile recomandate pentru o*inr..lia iiainiroi in rrn.uie de nivelul de

ii!;.ffii5[rlrnT* de evaluare a oerut5rii frocesutui de steririiare si conirorur
B' ouc L44t2oo8 privind exercitarea profesiei de asistent medical generarist, a profesieide moasa si a profesiei de a_1ist.nt'r.aiiii,-pru.r, si organizarea si functionareaO.A.M.G.M.A.M. din Romania, actualizat; 

. ' t

9' L' Titirca - Ghid de-nursing, Ed. viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1g9B;10' oMs L226t20.12 pentru aprobarea ruotrneioi tehnice privind gestionarea deseurirorrezultate din activitatile medicale si yrutoJoroliel de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate Jin iltiuitatile medicale.11. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

1. Insuficienta respiratorie acut5- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

2, Bromhopneumopatia
cronicd
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

3. Criza de astm brongic
- etiologie
- simptomatologie

- conduita de urgenl5
4. Starea de r5u astmatii

- etioloEie
- simptomatologie

conduita de urgenl5
5. Pneumotoraxul

- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

,

6. Hemoptizia
- etiologie

obstructivd



- simptomatologie_ conduita de urgenld

7. Angina pectorala
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

B. Infarctul miocardii
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

9. Tulbur5ri de ritm ale inimii- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

1 0. Encefalopatia hipertensiv5- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

1 1. Edemul pulmonar acut- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

12. Embolia pulmonar5
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

13. Tamponada cardiat5 
-

- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

1 4. Resuscita rea cardioreipiratorie- simptomatologie
- primul ajutor gi reanimarea

respiratorie
l5.Abdomenul acut

- ulcerul gastroduodenal perforat- apendicita acut5- pancreatita acut5- ocluzia intestinald
- colecistita acut5- hemoragiile digestive superioare- sarcina extrauterind ruptd

16. Insuficienla renald acut5
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

17. Colica renald

- etiologie
- simptomatologie

- ^ 
- conduita de urgenld

18. Retenlia de urin5
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

19. Accidente vasculare cerebrale- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

20. Coma
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

21. Epilepsia
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

22. Convulsiile
- etiologie
- simptomatologie

de urgen!5
de deshidratare acuti

26.r
conduita de urgenl5

nr!|,!:r{u cardiacd ta copii

27.Tu
de urgent5

de urgen!5
acutd

29, Rujeola
de urgentS

2



- etiologie_ simptomatologie
- conduita de urgenld

30. Rubeola
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

31. Varicela
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenla

32. parotidita epidemicd- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

33. Meningita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

34. Toxinfecliile alimentare
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

35. Endocardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

36. Pericardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

37. Hepatita virald
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

38, Sifilisul
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

39. SIDA
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenfd

40. Hemoragia nazala
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

41. Hemoragii esofagiene

- etiologie
- simptomatologie

conduita de uigenld
42. Hemoragii kan heo-brongice- etiologie

- simptomatologie
conduita de urgenld

43.Traumatismele vaietdi gi hemostaza
provizoiie
- clasificare

. conduita terapeuticd
44. Ingrijirea pl5 gilor
45. Socul

- clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeuticd

46.Transfuzia
- clasificareagrupelor
- accidentetransfuzionale
- conduita terapeuticd

47.Anemia feriprivd
ogie

- conduita terapeuticd
48.Anemia Biermer

-si
- LUII

49.Anemii
terapeuticd

hematolite
re

terapeuticd

re
atologie
terapeuticE

51. Hipo ismul
- sim

ita terapeuticd
52.Arsurile

- cla re
terapeuticH

53. Punctiile
-pu venoasd

afterialS
pleurald
abdominalS
pericardicE
rahidianE
afticularE
osoasS
vezicii urinare



_ punclia fundului de sac Douglas

54, Recoltarea produselor biologice Si
patologice
_ recoltarea singelui_ recoltarea exudatului faringian- recoltarea sputei- recoltarea secreliei nazale, oculare

gi otice
- recoltarea urinei- recoltarea vdrs5turilor- recoltarea materiilor fecale- recoltarea lichidului cefalorahidian- recoltarea secreliilor purulente- recoltarea secrefiilor vaginale

55.Sondaje, spdldturi, ilisme -- sondajul gastric
- introducerea sondei Blackmore- sondajul duodenal- sondajul vezical
- seondajultraheo_brongic
- spdlStura ocular5- sp5lStura gastricd
- spSlStura veziciii urinare- spdlEtura vaginald
- clisme evacuatoare
- clisma terapeutici
- introducerea tubului de gaze

56. Electrocardiograma
- indicatii
- tehnica

57. Administrarea medicamentelor- administarrea medicamentelor pe
cale orald

- administrarea medicamentelor pe
cale rectald

- administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie

- administrarea medicamentelor pe
suprafata tegumentelor

- administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor

- administrarea medicamentelor pe
cale parenterald

58. Pregltirea pacientului pentru
explordri radiologice
- pregdtirea pacientului pentru

explorarea radiologicd a organelor
toracice

- pregEtirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a sistemutui
osos

- pregetirea pacientului pentru
explorarea. radiologicd al colonului,
colecistului gi a cdilor biliare- pregitirea pacientului pentru
explorarea radiologic5
gastrointestinalE

- preg5tirea pacientului pentru
explorarea radiologic5 a aparatului
renal

- pregttirea pacientului pentru
explorarea radiologic5 a aparatului
cardiovascular

- preg5tirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a sistemutui
nervos central

- preg5tirea pacientului pentru
explorarea cu izotopi radioactivi

59. Pregatirea preoperatorie a pacientului
60. Supravegherea postoperatorie si

ingrijirile acordate pacientilor operati

_ef Sectie clinica
de chirurgie cardiovasculara

Asistent medical sef Bloc operatorn._



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE,, prof.dr. George I.M. Georgescu" lasi 
n

6ilr-$FhP'ob,f,/ ,
ie....-.,-.g..;iv,L I

FI$A POSTULUI

A. Informafii generale privind postur : ASISTENT MEDICAL GENERALIST - pL

l. Nivelul postului*: executie
* Funclie de execufie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST - pL
3. Cod COR : 222t01

4. Grad u l/T r eapta pro fes i o n a l/p ro fes i o n al d : d e b u tan t

5' Scopul principal al postului: ili deslEgoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale gi cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :

BLOC OPERATOR

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1' Studii de specialitate**: Scoala postliceala sanitara in specialitatea medicina generala -

Diploma de absolvire;

** in cazul studiilor medii se va precizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfecfion6ri (specializdri):

3. Vechime in specialitate: faravechime in specialitate

4. cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
5. Limbi str[ine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6' AbiliEti, calitali gi aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
Iogica

7. Cerinfe specifice***: Certificat si aviz eliberate de OAMMR in termen de valabilitate
*''* Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizaf ii prevlzu t/prevdzutede lege, dupit caz.

8' Competen{a mana8eriale'r'<*** (cunogtin(e de management, caliuti gi aptitudini manageriale):
*'k*'t Doar in cazul functiilor de conducere.

Nr........../



C. Atribufiite postului:

Asistentul medicar angajatar unitatii are obrigatii ce decurg din:
- normele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca

- regulamentele de ordine interioara.- regutamentele de ordine interioara. 
i
I

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezultadin prescriptia mediJala si fisa
postului in conformirare cu competenlele certificate de actele de studii. 

I- i$i desfEgoar5 activitatea in mod responsabil, conform reglementa.ilor profe]sionale gi
cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadraf. :
ceflntelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si supt]rurul, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistentul sef sau medicul de garda, etc). 

I- Preia pacientul, verifici toaleta personald si {inuta necesara, supravegheaza 
1 instalarea

acestuia. 
i

- Identificd problemele de ingrijire ale pacienfilor in vederea interventiei chirurgicale, lle rezolva
si raporteaza rezultatele oblinute.

  ^:^,,-^ -^^--:-- I- Asigura monitorizarea clinica, inregistrea zd datele si informeaza medicul 
;- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului (monitorizare continua pentru frecventd cardiaca,

tensiune arteriala, saturatie in oxigen, presiune venoasa centrala, etc) conform Rfscripliilor
medicale consemnate in foaia de observatie. 

i

l- Pregdtegte echipamentul, instrumentarul gi materialul necesar interventiilor chirurgica]le.
- Serveste medicul cu material si instrumentar steril pe durata interventiei chirurgicale. j

- organizeazd transportul bolnavului gi, la indicatia medicului, supraveghe azd stareaalestuia pe
timpul transportului. l

l- Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform recofranda.ilor
medicului consemnate in foaia de observatie; asigura transportul analizelor la laiorator si
or ganizeaza prim i rea rezu ltatelor.

- Administreazd personal medicalia, efectueazd tratamentere, conform prescrip{iei]r.ai.ut.
consemnate in foaia de observatie, respectand si raspunzand de aplicarea regulilor a{ igiena si
a celor de tehnica aseptica. 

i

- In situalii de urgenlr cheamd medicur si acord, primur ajutor. 
I- Asigurr pregdtirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii ale pacientului I conform

protocoalelor specifi ce departamentului.

- Respecta normere de securitate, manipurare gi descrrcare a stupefianteror,
medicamentelor cu regim special.

I

predum

I

$ia

2



- Foate scrie condica de medicamente dupa prescrierea facuta in foaia de observatie de catre

rnedicul curant sau medicul de garda.

- Utilizem6 $i pdstreaz6 in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Pregateste materialele halatele si campurile chirurgicale- in vederea sterilizarii:

a. verifica si raspunde de integritatea materialului din care sunt confectionate

b. verifica si raspunde de gradul de curateniei al materialelor

c. impatureste si impacheteazamaterialele in vederea sterilizarii

- Pregateste instrumentarul chirurgical in vederea sterilizarii: efectueaza si raspunde de toate

etapele pregatirii instrumentarului :

o curatirea ( decontaminarea, predezinfectie)

o clatire

o dezinfectie

o clatire

o uscare

o lubrefiere

o verificarea integritatii si impachetarea in vederea sterilizare.

-Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate

(conform cu instructiunile in vigoare). Asigura transportul materialelor la si de [a serviciul

sterilizare.

- Supravegheazd gi coordoneazd activitetile desfegurate de personalul din subordine in scopul

crearii si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.

- Rdspunde de ingrijirea bolnavilor

- Respectd mdsurile stabilite de izolare a pacientilor.

- Efectueazd,verbal gi in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient gi a serviciului la schimbarea

turei.

- Preglteqte pacientul pentru transfer.

- in caz de deces al pacientului, inventariaz6 obiectele personale, identificd cadavrul gi

organizeaz[, transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca mese de lucru, aparate de

medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare (monitoare, injectomate,

infusomate, etc).



I

j

I

I- Realizeza si raspunde de curatenia din interiorul dulapurilor cu materiale si instrum[ntar
chirurgicat. 

1

l- Realizeaza si raspunde de modul de pregatire al salilor de operatie in vederea desfastirarii
programului operator; pregateste sala de operatie pentru dezinfectie periodica, 

"frctlandimpreuna cu personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie. 
]

i- verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aproviziona rea aparatelor delurgenta cu
medicamente si materiale sanitare 

I

- Descarca pe fiecare pacient medicamentele si materialele sanitare consumate in timpul actului
medical pe toata durata spitalizarii; 

i

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentJi medicale
confbrm Ord. MS t10l/2016:

l

a) implementeazd' practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitarii infeclillor;
b) se larniliarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspandirii infecliilor gi

aplicarea practicilor adecvate pe toate durata internrrii pacienlilor; 
f

c) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvJte din
salon;

ld) informeazE cu promptitudine medicul de garda/medicul gef de seclie in legdtur6 cu
laparilia semnelor de infeclie la unul dinrre pacienlii aflali in ?ngrijirea sa; 
Ie) initriazd' izolarea pacientului care prczinti semne ale unei boli transmisibile gijanunla

imediat medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisttnlei
medicale;

l) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personal
spital u I u i, alli pacientri sau ech ipamentul utilizatpentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existen{a elementelor sugestive de infeclie
asisten[ei medicale;

h) participl la pregdtirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

Participd la asigurarea unui crimat optim gi de siguranfd la locul de munca, la
realizarea activitdlilor de reducere a stresului qi de depdgire a situaliilor de criz6.
Poar15 ecuson si echipament de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori este
protectia personala si a pacientilor.

Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile
Respectd normele de protec{ie a muncii si precautiunile universale.
Respectd secretur profesionar gi codur de etici ar asistenturui medicar.

ie, pentru



- Respectd gi apdrd drepturile pacienlilor.

- Se preocup[ de actualizarea cunogtintelor profesionale in conformitate cu Programul National

de Educatie Medicala Continua

- Participa la procesul de formare practica a viitorilor asisten{i medicali.

- Organizeazd. Si desfbgoar[ programe de educa{ie pentru sin[tate, activitatri de consiliere, lec{ii

educative gi demonstra{ii practice, pentru pacien(i, apa(indtori, diferite categorii profesionale

aflate in formare.

- Participl gi/sau inisiazd, activitAti de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru

s[ndtate.

- Anun(I asistentului medical gef deficien(ele de igiena (alimentare cu apd, defectiuni instalalii

sanitare etc.).

- Declard asistentului medical gef orice imbolnivire acutl pe care o prezinti (stare febrild,

infecfie acutd respiratorie, digestiv6, cutanatS, boald veneric6) precum gi bolile transmisibile

apdrute la membrii familiei sale.

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in ederea luarii in

evidenta si a monitorizarii ulterioare.

- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in

unitatile medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea degeurilor rezultate din activitSli medicale gi a Metodologiei de culegere a

datelorpentru bazanalionald de date privind degeurile rezultate din activitili medicale. CAP. XII

Responsabilit6ti in domeniul gestiondrii deqeurilor medicale,

ART. 64 Asistenta din unitilile sanitare are urmdtoarele atribulii:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedur6;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionali de date privind

degeurile rezultate din activit6li medicale.

- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la activitatea unit6lilor de transfuzie

sanguinl din spitale Ordinul nr. 1.22412006 ART. 14

- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile (fonduri europene), pe toata durata implementarii acestora, va sprijini unitatea

implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita competentelor

profesionale ;

- Farticipa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in lirnita

competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate la

locul de munca.



i

I

I

l- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic. 
I- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si rafpunde de

corectitudinea datelor inregistrate. i
I

- Respecta regulamentere privin d pazasi stingerea incendiiror. I

i- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cy pregatirea
prolesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului. 

I

D. Sfera relafional5 a titularului postului 
I

j

I. Sfera relalionala internd: 
1

a) Relalii ierarhice: 
]

i

- subordonat fali de: asistentur medicar sef broc operator 
i

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul blocului operator i

Ib) Relalii funclionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in ba{a spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala {a respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreuru I

l

c) Relalii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartiza, i

d) Rela{ii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile I

lapartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si sprepurtatorul de
cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media 

i

2. Sfera relatrionala externd: ]

a) cu autorita{i gi institulii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre r.aiciurde garda
solicitarile din partea altor unitati I

Ib) cu organizalii internalionale: 
l

c) cu persoane juridice private: 
I

l3. Delegarea de atribuliigi competentrd*xr,**: ...... 
i>F'r'r'*{< se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altr persoand in situjfia in care

salariatul se afl5 in imposibilitatea de a-gi indeplini atribu[iile de serviciu (concediu ]de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu fEr6 platd, suspendare, detag{re etc.). Se
vor specifica atribuliile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupl caz,care le ,all! ror prelua
prin delegar.e. 

I

iE.intocmitde: t l . 
1

l. Numele gi prenumery: 
I i

2' Func{ia de condud[re: a.sistent medicar sef broc operator 
I

3. Semnltura : ...\..u 1., .!...... i

l4.Data intocmrnr : ...
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1' oMs L'llotl2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prwenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - precautiunile

stdndard;

2. ORDIN nr. L.76L din 3 septembrie zo2r pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curd[area, ldezinfeclia gi sterilizarea in unitdfile sanitare publice gi

private, evaluarea eficacitSlii procedurilor de curafenie gi dezinfeclie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in funcfie de
nivelul de risc, precum gi mgtodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi

controlul eficienlei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. B5al2O22;
l

AnexalCap. I-Definitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III- Dezinfectia

Anexa 3

3' OMs ro25l2000 pentru qprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale. Anexa 1 punctele 1,2,3, 4, 5, 6, ll, 12 (6);

4. Gestionarea deseurilor;

oMs L226l2oI,2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
natiorrrala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele L, 2, 3, S, 6,7, B, g, si 12 (art. 05, G6)

Sef sEctie clinica de chirurgi{ cardiovascutara,
l

t .-r-
' . -..9!r.

As. med.sef BO,

s - i' .
t'

./,ql/^-

. '.,4

14 ", l.

Yxt Jt'/



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE ,,prof.dr. George I.M.

Manager, {rgg;g+r.>zr.o-- - . rnica

FI$A POSTULUI

Nr........../

A.Informafii generale privind postul : INFIRMIERA

l. Nivelul postuluix: executie

* Func{ie de execu{ie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: ... .

5. Scopul principal al postului: iqi desfEgoard acrivitarea in mod responsabil, confbrm
reglementdrilor profesionale gi cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : BLOC
OPERATOR

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

L Studii de specialitate**: Scoala generala - adeverinta de absolvire
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi

de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2' Perfectiondri (specializlri): Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de

furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. cunogtin{e de operare/programare pe carcurator (necesitate gi nivel):

5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6. Abilitali, calitdli gi aptitudirri necesare:

7. Cerin[e specifice***:
*'r"r' Se va specifica obtrinerea unui/unei avizlautorizafii prevdzu tlprevdzute de lege, dupFt caz.

B. Competenta manageriala*"x'r'. (cunogtinfe de management, calitdli gi aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul funcliilor de conducere.



C. Atribufiile postului:

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal]si lunar, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul sef de laborator, etc.). 

i

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE zITNIca sTPERIODICA: 
I

I- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in ing.ij]i.e.
- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiife stabilite-
urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane, Jstensile de
curatenie dupa fiecare procedura 

]

i- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite df circuitele
lfunctionale si de regulamentul de ordine interioara. 
I

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a r[aterialelor
de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire; 

i
l- colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglerfrentarile in

vigoare. j

I

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica. 
i

- Ajuta la insralarea pacientului in sala de interventii. 
I

I- Ajuta bolnavii Ia efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare si golirep acestora.
- Airrt;l hnlncrr,,l in.,o.lo-o^ r^^l^^^-:: ----r-:r. l- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.
- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
transpona in conformitate cu dispozitiire conducerii unitatii.
- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecf
asistentei medicale.

- Respectd normele de protec{ie a muncii si precautiunile universale.
- Respecta gi aplrd drepturile pacien[ilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.
- Se preocupd de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin participarca si insusirea i
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd 9i pdstreazd in bune conditrii echipamentele, aparatura si instrumentarul,
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

vrul si il

structajelor

partinatorii



compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranlI la locul de munca.

- Poart6 echipamentul de protec[ie care va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru protectia

personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Respectd confiden(ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detaqare sau

demisie, orice declaralie publicl cu referire la fostul loc de muncd este atacabilA ;

- Anunld asistenta gefd asupra deficienlelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni instalalii

sanitare)

- Declard asistentei gefe orice imbolndvire acutl pe care o prezinta (stare febrila, infec{ie acutd

respiratorie, digestivS, cutanatd, boala venerica) precum gi bolile transmisibile apdrute la mernbrii

familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizari i u lterioare.

- Respecta normele de igiena personala,

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

D. Sfera relafionali a titularului postului

l. Sfera relationald internS:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fald de: asistentul medical sef
- superior pentru: medicul sef sectie

b) Relatii funclionale: ......
c) Relatii de control:
d) Rela{ii de reprezentare: .

2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritdli Si institutrii publice:
b) cu organizafii internafionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribulii gi competenldx*xr'*'
)i'r'I'kd( Se vor trece atribuliile care vor fi delegate c[tre o altd persoand in situa{ia in care

salariatul se afl6 in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnd,

concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu fErd plat6, suspendare, detagare etc,). Se



vo.r specifica atribuliile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd caz,care le valle
prin delegare.

3. Semnitura :

4. Data intocmirii

F. Luat la cunoqtinfl de cltre ocupantul postului :

l. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazl:

l. Numele gi prenumele:

2. Funclia:

3. Semnitura

4.Data

vor prelua

E. intocmit de:
rl

L Numele gi prenumele: ............1....-!...;;.....t
2. Funclia de cond$ere: asistent *Oi.ut sef .........:*



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "prof.dr. George LM. Georgescu"iasi

FI$A POSTULUI

A. Informafiigenerale privind postul : INGRIJITOARE

l. Nivelul postului*: executie

* Funclie de execufie sau de conducere.

2. Denumirea postului : INGRIJITOARE

3. Cod COR: 532104

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: ....

5. Scopul principal al postului: isi desflgoard activitatea in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale gi cerin{elor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : BLOC

OPE,RATOR

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

l. studii de specialitate**: Scoala generara - adeverinta de absolvire
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfectionlri (specializdri):

3. Vechime in specialitate :

4. cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscure:

6. Abilirati, calitali gi aptitudini necesare:

7. Cerin(e specificex**:

'r'r"t' Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizafii prevdzut/prevdzute de lege, dupd,caz.

8. Competenfa manageriala{'.**{'. (cunogtin}e de management, calitdti qi aptitudini manageriale):
{'x'rx Doar in cazul funcliilor de conducere.

\ spgp
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Nr........../



I

I

1

l

C. Atribufiile postului: 
I

I

- ili desllgoard activitatea ?n mod responsabil, conform reglement6rilor protqJsionale 9i

cerin{elor postului. la locul de munca unde a fost incadrata. 
I

i

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal di lunur, n,
paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc.). j

IIN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI

PERIODICA:

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are i r ingrijire.

conditiile

, ustensile

circuitele

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si i

stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoan

de curatenie dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite

functionale si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor
materialelor de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Transporta, distribuie si depoziteaza alimentele pentru pacienti in con

reglementarile in vigoare.

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in
reglementarile in vigoare.

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- Ajuta la instalarea pacientului in salon.

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor imobilizr

regulilor de igiena si ori de cate ori este nevoie.

- Verifica efectuarea toaletei bolnavilor deplasabili.

- Ajuta bolnavii Ia efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele n
pentru masurarea diurezei).

- Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii sau a diferitelor
recoltarea produselor biologice, la efectuarea clismei.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii si alimentarii in conditiile
medic.

- In situatii de urgenta, se imprica in activitatea echipei medicale.

- Goleste periodic sau la indicatie recipientele de colectare a
sputa, materii fecale, lichide de drenaj), dupa efectuarea bilantului si

pacientului de catre asistenta medicala.
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- Efectueaza deparazitarea pacienti lor- atunci cand e cazul.

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il

transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor

nosoeomiale.

- Respecti normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd gi ap[ri drepturile pacienlilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de

apartinatorii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupd de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin participarea si insusirea

instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

-Utilizeazd, gi plstreazE in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele

de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranfd la locul de munca.

- Poartd echipamentul de protec{ie care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru

protectia personala si a pacientilor si pentru pdstrarea aspectului estetic personal.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anunf[ asistenta gefE asupra deficien{elor de igiend (alimentare cu ap6, defectiuni instalatii

sanitare etc.).

- Declar6 asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrilS, infeclie acutd

respiratorie, digestiv[, cutanatd, boal6 venericE) precum qi bolile transmisibile apdrute la membrii

farniliei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizari i ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

pro,fesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.



D. Sfera relafionall a titularului postului

I . Sfera relalionald intern6:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fap de: asistentul medical sef sectie
- superior pentru:

b) Relali i funclionale:
c) Relaliide control:
d) Relafii de reprezentare:

2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritAti $i instirutrii publice: .......
b) cu organiza{ii internalionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribulii gi competent6**,r,,r*.

l].1,-i^t.^yor 
rrece atri.buliire care vor fi deregate ,i* o artr persoani in si

::,:l:Tll j:.lll il imposibiritatea d-e u-$i ind.;imi.*tu,ii,r."d;;.Li:i;ffi;,;
:::.".^*f::,::,,I:.lli.itate de m.uncd, deiegalii, c"".;;;il; rrrir, ,rrr.ra)..,
:::tf::*a atribu{iile, precum gi numere persoanei/persoaneror, dupd caz,care reprin delegare.

E. intocmit de:

rl
I . Numele gi prenumele; , . . . .. .. ....1
\r I2. Funcjia de conc ' ere:.asisrent mLdical sef

3. Semndtura : '

4. Data intocmirii )

F. Luat la cunogtinfi de citre ocupantul postului :

l. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazi:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia: sef sectie

3. Semndtura

4. Data

la ln care

odihnd,
etc.). Se

vor prelua


